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Journal bimestriel gratuit édité en 550 exemplaires par la Mairie de Saint-Armel.
Directrice de la publicaƟ on : Morgane MADIOT, Maire 
Élu à la communicaƟ on : Simon MC DONNELL 
RéalisaƟ on : Service communicaƟ on - Sonia LE MAOÛT - 02 99 62 93 83
Contact : communicaƟ on@saint-armel-35.fr

Mairie de Saint-Armel
14 rue de la Mairie 35230 Saint-Armel
Téléphone : 02 99 62 71 58
Email : accueil.mairie@saint-armel-35.fr
Site internet : www.saint-armel-35.fr

Santé
- Médecin : Dr Le Nabasque -  02 99 62 15 60
- Cabinet infirmiers (chemin de la Ry) : Mmes Dallier, Auguin, 
Bousaidi-Perigois, Le Sager-Hassoun, Chauvel : 06 07 97 17 37
- Cabinet Infi rmiers (place de l'Église) : Margot Duval et Loic Fabien     
06 37 32 11 34
- Kiné-Ostéopathe : Alan Saldana et Camille BerƟ n - 02 99 04 43 63
- Kiné : Romain Aujeac - 02 99 04 43 63
- Ostéopathe : William Besnard - 07 89 22 64 88
- Cabinet paramédical : 11 place de l'Eglise
• Erwann Révolt (psychopraƟ cien et hypnothérapeute) 
   06 78 66 03 22
• Meriadeg Le Bouff ant (psychologue) - 07 68 63 75 58
• Morgane Le Gall (coach professionnelle) - 06 45 87 79 91
• Emmanuel Crocq (hypnothérapeute ) - 07 55 61 19 78
• Nadine Hallégouet (sophrologue) - 06 68 59 26 30
- Orthophoniste : Laure Chanu, 06 16 43 19 65

Scolarité et Enfance
- École Les Boschaux : 02 99 62 77 60
- Portail parents : www.logicielcanƟ ne.fr/starmel 
Contact : 06.82.72.21.37
- Restaurant municipal : 02 99 62 93 86
- Garderie municipale : De 7h20 à 8h30 et de 16h15 à 19h
02 99 62 93 87
- Bibliothèque municipale : mercredi de 15h30 à 17h, vendredi de 
16h15 à 17h30 et samedi de 10h30 à 12h  - 02 99 62 93 88
- Espace jeunes : Période scolaire : mercredi de 14h à 18h30, 
vendredi 17h à 20h - Vacances : du lundi au vendredi de 14h à 18h - 
02 99 62 93 84
- Accueil des P’Ɵ ts pré ados : mercredis de 9h à 12h
- Accueil de loisirs : mercredi et vacances, ouverture 7h30. Accueil 
des enfants de 3 à 10 ans jusqu’à 9h30 et fermeture à 18h30 
 02 99 62 81 45 /06 76 54 32 71

Déchets
- DécheƩ erie : du lundi au samedi de 9h à 12h et de 14h à 18h. 
Fermée le jeudi après-midi.
- Service déchets de Rennes Métropole : 0 800 01 14 31

Urgences
- Gendarmerie de Janzé : 02 99 47 03 18
- Pompiers : 18 et 112 à parƟ r d’un portable
- Police : 17  Samu : 15  S.O.S. médecins : 02 99 53 06 06
- Hôpital Pontchaillou 02 99 28 43 21 ou 02 99 28 43 44 ou 02 99 28 
43 45 ou le 15
- Centre anƟ -poisons : 02 99 59 22 22 ou 02 99 28 42 22
- Maison médicale de garde Janzé : 02 99 43 44 45
- Assistante sociale : 02 99 02 20 20
- Clic Alli’âges : 02 99 77 35 13
- S.O.S. amiƟ é : 02 99 59 71 71
- S.O.S. Femmes baƩ ues : 3919
- VicƟ mes d’agressions sexuelles : 02 99 28 43 21
- S.O.S. vicƟ mes : 02 99 35 06 07
- Enfance en danger : 0 800 58 57 79 ou 119
- Sida info service : 0 800 84 08 00
- Centre d’InformaƟ on sur les Droits des Femmes et des Familles 
(CIDFF 35) : 02 99 30 80 89 
- Info sociale en ligne : 0810 20 35 35

Divers
- E.D.F. :  0 810 333 035 / G.D.F. : 0 810 433 035
- SPL (Eau du Bassin Rennais) : 02 23 22 00 00

PraƟ que

Prochain numéro : 
Septembre 2023
Date limite du dépôt des arƟ cles :   
10 juillet 2023

> Accueil ouvert au public lundi, mercredi et jeudi 
de 8h30 à 12h, mardi et vendredi de 14h à 17h30 et 
samedi de 9h à 12h
> Permanences des élu(e)s sur rendez-vous.
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Edito

Fermeture de la Mairie
Pendant la période esƟ vale, la Mairie sera 
fermée les samedis du 15 juillet au 19 août inclus.

Mesdames, Messieurs,

L’Edito de Saint-Armel se renouvelle. La photo de l’Edito se 
veut désormais plus représentaƟ ve du travail partenarial 
réalisé au sein de la commune.  

Pour ce numéro, nous avons souhaité meƩ re en avant 
les ateliers collaboraƟ fs autour du projet d’extension du 
groupe scolaire et de créaƟ on du pôle enfance. Accompa-
gnés par la facilitatrice Rozenn Autret de Pensée Sauvage, 
ces ateliers ont réuni plus d’une vingtaine de personnes, 
usagers, bureau d’études, techniciens, partenaires, ha-

bitants. Chacun a pu exprimer ses envies, ses peurs, ses 
contraintes, partager son expérience aussi, afi n que nous 
arrivions ensemble au meilleur compromis possible. Les 
grandes lignes sont dessinées, mais il reste encore du tra-
vail et des arbitrages à réaliser pour faire abouƟ r le projet 
pour septembre 2025. 

Enfi n l’été est là, notre envie d’insouciance également. 
J’aƫ  re néanmoins votre aƩ enƟ on sur la fragilité de nos 
ressources en eau et sur les risques d’incendie en ceƩ e 
période de sécheresse. Soyons tous conscients de notre 
nécessaire vigilance sur ces sujets. Bel été à tous !

Instagram : 
@saintarmel35

Facebook :
Ville de Saint-Armel

TOUS CONNECTÉS !
Actu, loisirs, photos, vidéos… Restez 
connectés avec la Ville de Saint-Armel, rejoi-
gnez-nous sur les réseaux sociaux.

Engins pyrotechniques
De jeunes arméliens ont été idenƟ fi és les nuits du 17 au 18 juin et 
du mardi 27 au 28 juin avec ce type de matériel non autorisé (voir 
photo), causant notamment un départ d’incendie sur la pelouse 
d’un parƟ culier. Ces nuits-là d’autres dégradaƟ ons ont été consta-
tées sur l’espace public (détecteur photovoltaïque dégradé, robinet 
des toileƩ es publiques bloqué en posiƟ on ouverte…).
Nous demandons aux parents de vérifi er auprès de leurs enfants 
leur acƟ vité ces soirs-là et les alertons de poursuites qui engage-
raient leur responsabilité si cela devait se reproduire.
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Vie municipale

PROJET D’EXTENSION DU GROUPE 
SCOLAIRE ET CRÉATION 
D’UN PÔLE ENFANCE

ExplicaƟ on de la démarche parƟ cipaƟ ve en 3 ateliers avec le cabinet d’architecture Pensée Sau-
vage. Les comptes-rendus complets de ces ateliers sont sur le site internet de la commune, onglet 
projets en cours. 

Le premier atelier a eu lieu le 1er mars 2023. 
Son objecƟ f : défi nir ensemble nos objecƟ fs architectu-
raux. Animé par Rozenn Autret de Pensée Sauvage, il a 
réuni l’équipe d’architectes, enseignants, agents, pa-
rent(e)s d’élèves, élu(e)s et des partenaires de la com-
mune (plus de vingt personnes).
L’essenƟ el du travail a été de faire émerger nos objecƟ fs 
architecturaux communs et partagés par tous :
- Un pôle enfance foncƟ onnel et ergonomique
- Un pôle enfance où il fait bon vivre (bien-être)
- Des accès aisés, une mobilité sereine, des circulaƟ ons 
de qualité
- Des extérieurs végétalisés et inclusifs
- Des espaces mutualisés et réversibles
- Venir et vivre le pôle enfance en toute sécurité
Cet atelier a aussi été l’occasion de présenter la straté-
gie rennaise pour la mixité des aménagements des cours 
d’école. La maƟ née s’est terminée avec une exploraƟ on 
de l’existant et un relevé des points négaƟ fs et posiƟ fs.

Le second atelier a eu lieu mercredi 29 mars. 
Après un temps en immersion sur le site, les 
parƟ cipants ont travaillé sur des journées 
types d’usagers de l’école : élèves, enseignants, 
agent(e)s municipaux, parent(e)s... L’équipe de 
maitrise d’œuvre a présenté ses intenƟ ons et 
les principales contraintes : accès, fl ux, niveaux 
diff érents, construire avec l’existant, cadastre, 
une parcelle avec deux zones d’urbanisme dif-
férentes, des arbres remarquables à conserver, 

staƟ onnement.
Un travail sur les cours d’école a été présenté à travers 
des exemples de renaturaƟ on sur Rennes. Ensuite par 
peƟ ts groupes, les parƟ cipants ont réalisé un travail à 
l’échelle de la parcelle en testant diff érentes implanta-
Ɵ ons sur les espaces.

Le mercredi 10 mai a eu lieu le dernier atelier. Lise Ju-
bin, l’architecte du projet, nous a présenté l’esquisse du 
pôle enfance. Le projet est encore en phase d'études et 
sera amené à évoluer en foncƟ on des décisions prises 
lors de ce troisième atelier, des choix économiques, des 
échanges avec le bureau de contrôle, avec l’Architecte 
Des BâƟ ments de France... De nombreuses remarques, 
réacƟ ons, réfl exions ont émergé, certaines ont déjà trou-
vé des réponses. Avec les plans, le groupe a pu posiƟ on-

Retrouvez les diff érents 
comptes-rendus sur 

www.saint-armel-35.fr
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ner des piquets à chaque coin du bâƟ ment esquissé. À l’aide de ru-
bans de signalisaƟ on, nous avons représenté les futures parois pour 
représenter l’emprise du projet en termes de surfaces et visualiser 
l’implantaƟ on des espaces du projet. Certaines proposiƟ ons ont pu 
être mises en débats par l’équipe d’architectes : self linéaire ou par  -
cipa  f ? Des usagers impliqués dans la ven  la  on ou une ven  la  on 
double fl ux ? A la recherche de pistes d’économie !
Des choix importants ont été faits, notamment, dimensionnement 
de l'ALSH, coursive ouverte. La présentaƟ on a aussi donné lieu à des 
échanges autour des fl ux et des usages en suivant les journées-types 
des diff érents usagers.
En début de maƟ née, le groupe a échangé sur les modes de circu-
laƟ on pour accéder à l’école. Une zone de rencontre pourrait être 
imaginée au niveau du Chemin de la Ry et du futur parvis du pôle 
enfance pour apaiser les circulaƟ ons avec la créaƟ on de places de 
dépose-minutes et de places permanentes.

Et la suite ?
L’architecte a présenté le 21 
juin aux élus l’avant-projet 
sommaire qui Ɵ ent compte 
autant que possible des der-
niers éléments/contraintes 
remontées lors du dernier 
atelier.

Les élus vous présenteront le 
12 septembre à 19h, Espace 
Arzhel, ces éléments et le vi-
suel du projet. Ce sera également l’occasion pour la métropole de 
venir présenter le diagnosƟ c et les grandes lignes du projet d’aména-
gement de voirie prévu autour de l’école et de la gare.

LA DÉMARCHE D’APPRÉCIATION POSITIVE
Accompagnement des agents et des élus par le CDG 35

La commune a connu une importante hausse démographique ces 
dernières années (1745 habitants en 2018 contre 2250 en 2022) 
qui amène nécessairement à une réinterrogaƟ on de son foncƟ on-
nement afi n que chacun trouve sa place dans la collecƟ vité (agents, 
agents-encadrants, élus) pour répondre au mieux aux besoins et at-
tentes des arméliens. 
Afi n d’appréhender ce changement d’échelle dans les meilleures 
condiƟ ons, il a été fait appel au service « conseil et développement » 
du CDG35 pour mener une démarche d’accompagnement visant à 
insuffl  er une nouvelle culture de travail collaboraƟ f entre les services 
et l’équipe municipale. 
Après avoir étudié le contexte communal et au regard des objecƟ fs 
souhaités par la collecƟ vité, les consultantes en organisaƟ on, mis-
sionnées par le CDG, ont proposé de meƩ re en œuvre une démarche 
dite « d’appréciaƟ on posiƟ ve ». Basée sur les réussites passées et 
avec des travaux orientés vers les soluƟ ons, ceƩ e démarche permet 
d’aborder les projets futurs, et plus généralement le changement, 
avec une approche posiƟ ve. 
Un COPIL, composé paritairement d’élus et d’agents, a été créé et 
tous les agents volontaires se sont vus présenter le projet de dé-

marche en décembre dernier. 
Celles et ceux qui le souhaitaient ont ensuite été invités à parƟ ciper à 
plusieurs ateliers de travail qui se sont échelonnés sur le 1er trimestre 
2023.
4 thémaƟ ques sont ressorƟ es de ces temps d’échanges : gesƟ on de 
projet, relaƟ on élus – citoyens – services : collaboraƟ on / rencontres, 
process et organisaƟ on et dynamique collecƟ ve "ensemble on va 
plus loin".
Pour chaque thémaƟ que, des fi ches-acƟ ons ont été rédigées et un 
calendrier de mise en œuvre de ces acƟ ons a également été instauré 
et l’ensemble a été présenté aux agents lors d’une réunion de resƟ -
tuƟ on en mai dernier. 
Agents et élus vont désormais s’appuyer sur les apports de ceƩ e dé-
marche, et notamment sur une formalisaƟ on plus marquée du rôle 
de chacun et la matérialisaƟ on de temps de réunions, pour opƟ miser 
la concréƟ saƟ on des projets communaux, quelle qu’en soit l’enver-
gure.  
La commune remercie Mmes Blanchard, Le Bris et Samaha, du CDG 
35, pour leur accompagnement, ainsi que les élus et agents ayant pris 
acƟ vement part à la démarche.



VIGILANCE SÉCHERESSE : 
DES GESTES POUR 
ÉCONOMISER L’EAU

����������������
DES ASTUCES POUR LES 
TONTES D'ÉTÉ 
En été, nos jardins peuvent souff rir si nous n'adoptons pas les bons 
gestes permeƩ ant de prévenir l'eff et négaƟ f de ces températures. 
L'enjeu de ceƩ e saison : déployer tous les moyens possibles pour op-
Ɵ miser notre gesƟ on de l'eau. 
À la diff érence du printemps où se succèdent pluie et beau temps, 
les étés sont plus secs, ce qui ralenƟ t considérablement la croissance 
de la pelouse. Il n'est donc pas nécessaire de tondre autant qu'au 
printemps. En diminuant sa fréquence de tonte, on permet à l'herbe 
de mieux protéger le sol du soleil ce qui, par conséquent, aide à li-
miter l'évaporaƟ on. De plus, ceƩ e zone permeƩ ra d'off rir un refuge 
indispensable à la biodiversité qui, a ceƩ e période, peine à trouver 
un peu de fraîcheur. 
En dessous de 10 cm, il n'est pas indispensable de tondre, car c'est 
prendre le risque de trop exposer le sol au soleil et griller la pelouse 
qui fi nira par jaunir. Au-delà de 10 cm, on peut tondre en mulching, 
en laissant l'herbe sur place pour protéger et nourrir le sol. 
Si vous préférez tondre en ramassant l'herbe dans le bac à tondeuse, 
vous pouvez ensuite la déposer l'herbe au pied de vos massifs, haies, 
potager (2 cm de tonte fraiche et jusqu’à 10 cm de tonte sèche), cela 
empêchera l'évaporaƟ on de l'eau et, en se décomposant, apportera 
les nutriments nécessaires à la bonne santé de vos végétaux. Une 
bonne soluƟ on pour garder une belle pelouse cet été. De même, on 
évite de tailler ses haies, arbres et arbustes par forte chaleur pour 
ne pas les fragiliser. Pour résumer, l'été on se régale des peƟ ts fruits 
plantés, et on fait le plein d’astuces pour garder son jardin en pleine 
santé !

L’ensemble du département d’Ille-et-Vilaine est placé en état de vigi-
lance sécheresse.
Chacun, parƟ culier, industriels, collecƟ vités, exploitants agricoles, 
est appelé à réduire de manière volontaire sa consommaƟ on en eau, 
quelle que soit son origine et son usage.
Ne pas laisser couler l’eau, veiller à bien remplir lave-linge et lave-vais-
selle, privilégier les programmes « éco », acheter des équipements 
qui consomment peu…
Au-delà de ces praƟ ques, retrouvez six gestes simples permeƩ ant de 
réduire la consommaƟ on d’eau au quoƟ dien :
- Installez un mousseur sur les robinets : en mélangeant de l’air avec 
l’eau qui sort du robinet, un mousseur réduit le débit mais pas la 
pression.
- Vérifi ez et réparer les fuites.
- Privilégiez une douche : 4 minutes, le temps recommandé, équivaut 
à la durée d’une chanson.
- Installez un récupérateur d’eau de pluie : un récupérateur d’eau per-
met de réuƟ liser l’eau de pluie qui tombe des gouƫ  ères.
- Installez un gouƩ e-à-gouƩ e : acheminer l’eau directement aux ra-
cines évite son évaporaƟ on.
- Plantez des plantes peu gourmandes en eau : choisissez par exemple 
des plantaƟ ons de lavande, romarin, plantes grasses ou cactus.
L’eau est une ressource précieuse, économisons-la !

Cadre de vie
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LE TERRAIN MULTISPORTS, LIEU DE RENCONTRE 
ET DE PRATIQUE SPORTIVE
La créaƟ on d’un terrain mulƟ sports était une demande forte de nom-
breux arméliens, les adolescent(e)s n’ayant aucun lieu de rassem-
blement sur la commune. Aussi, le groupe "Aménagements sporƟ fs 
extérieurs" a travaillé sur ce projet aujourd’hui bien avancé. La com-
mune de Saint-Armel peut en eff et prétendre à des subvenƟ ons dans 
le cadre des Jeux Olympiques de Paris en 2024 et c'est donc le mo-
ment de s'équiper.

À QUEL ENDROIT ?
Plusieurs pistes ont été discutées sur le lieu de l'implantaƟ on du ter-
rain mulƟ sports. Les implantaƟ ons au sein de la coulée douce ou à 

AMÉNAGEMENTS 
EXTÉRIEURS

GROUPE DE TRAVAIL

proximité des jeux pour enfants Rue du Val ont été écartées pour des 
raisons de nuisances sonores pour les riverains. La recherche d’un 
terrain déjà terrassé afi n de diminuer le coût, déjà arƟ fi cialisé afi n 
de prendre en compte la loi de Zéro ArƟ fi cialisaƟ on NeƩ e, non isolé 
pour sécuriser l’usage, ont très vite orienté sur la mutualisaƟ on du 
terrain de tennis en terrain mulƟ sport. Par ailleurs, l'Arzhel étant un 
complexe sporƟ f, le choix de ce lieu pour le terrain nous a paru co-
hérent. 
D'autres équipements sont prévus au sein de la coulée douce : jeux 
pour enfants, fi lets de volley, terrain de bosses entre autres. Nous 
reviendrons vers vous lorsque ces dossiers seront plus avancés.

À l’automne 2022 a démarré le projet d’aménagement 
de la coulée douce et des espaces extérieurs commu-
naux. Les habitants ont été invités à s’exprimer via 
un quesƟ onnaire, puis à parƟ ciper à des ateliers. Des 
groupes de travail ont été mis en place par théma-
Ɵ ques : aménagements sporƟ fs extérieurs, jeux pour 
enfants, jardins partagés et mobilier urbain. 

Urbanisme et Travaux

TRAVAUX DE 
VOIRIE RD39

Rennes Métropole va procéder à la réfecƟ on de la 
couche de roulement de la RD39 à l’intersecƟ on avec la 
RD36 (Végon) et le carrefour de la Croix de l’Épine (en 
Nouvoitou).
Les travaux auront lieu du lundi 17 au vendredi 21 juil-
let. Ces dates sont suscepƟ bles d’évoluer en foncƟ on des 
condiƟ ons climaƟ ques. Pendant les travaux, la voie sera 
enƟ èrement fermée à la circulaƟ on. Les riverains devront 
sorƟ r par le nord ou le sud, en foncƟ on de l’emplace-
ment de l’atelier. Ce chanƟ er sera mobile, merci de ne 
pas forcer le passage. Nous vous remercions par avance 
de votre compréhension et vous prions de nous excuser 
pour ces perturbaƟ ons.

CONTACT : 
dve-psud@rennesmetropole.fr

À ce jour, le Code de l’urbanisme disƟ ngue, à l’arƟ cle L.410-1, deux 
types de cerƟ fi cats d’urbanisme:
- Le CU a : le cerƟ fi cat d’urbanisme d’informaƟ ons générales ou cerƟ -
fi cat d’urbanisme ordinaire fournit des renseignements d’urbanisme 
généraux sur le terrain – règles d’urbanisme applicables, servitudes, 
taxes exigibles.
- Le CU b : le cerƟ fi cat d’urbanisme pré-opéraƟ onnel ou cerƟ fi cat 
d’urbanisme détaillé indique si un projet déterminé peut être réalisé 
sur ce terrain.
Le CU est un document d'informaƟ on sur les règles d'urbanisme ap-
plicables à un terrain. Ce n'est pas une autorisaƟ on d'urbanisme.

Pendant la période esƟ vale, le service urbanisme sera fermé 
du 7 août au 4 septembre 2023. Aucun dépôt ne pourra être 
fait en Mairie.

CERTIFICAT D'URBANISME
RÈGLES
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Enfance et jeunesse

Les élèves des classes de CE2-CM1, CM1-CM2 et CM2 ont bé-néfi cié de 10 séances de danse encadrées par Mélanie Reu-cheron, professeur au SUET de Vern sur Seiche. CeƩ e année, les élèves ont travaillé le mouvement et les peintres tels que Pollock, Calder ou Hantai.

Les élèves de la classe de CP ont fait une 

randonnée dans Saint-Armel vendredi 2 

juin.
Ils étaient guidés par des bénévoles de l'as-

sociaƟ on "Armel Rando".

Nous remercions l'associaƟ on qui a accom-

pagné chacune des 10 classes et qui a per-

mis de faire découvrir le village et ses alen-

tours.

La classe de CE1 est allée visiter la caserne des pompiers le vendredi 2 juin.

Les élèves de CM1 et CM2 ont eu la chance de parƟ r 

une semaine en classe de mer du 5 au 9 juin 2023. 

Le séjour se déroulait au Centre de découverte de 

Rosquerno de la ville de Pont-l'Abbé. Les élèves ont 

découvert la faune et la fl ore de ceƩ e région et ils ont 

pu profi ter de plusieurs séances de Catamaran. 

Ce séjour a pu être possible grâce au souƟ en "Pass 

classes de mer" de la Région Bretagne, celui de la Mai-

rie qui fi nance le transport en train ainsi que par la 

mobilisaƟ on des élèves pour des ventes de brioches.

EN SORTIE
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La classe de CE1 est allée visiter la caserne des pompie lvendredi 2 j i
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Une réunion avec les représentants des parents d'élèves a eu lieu le 
mercredi 7 juin. Elle avait pour objet d'échanger autour du foncƟ on-
nement des services périscolaires.
Les représentants présents ont souhaité la créaƟ on d'un groupe de 
travail sur ce sujet.
Après validaƟ on en réunion de coordinaƟ on, le nouveau groupe de 
travail a été créé.
Il est composé de six parents représentants (Aurore Bouvet-Texier, 
LaëƟ Ɵ a Giboire, Fanny Grogneuf, Guenael Jumel, Delphine Leroux 
et Maeyli Te-Cheng), deux agents (Annabelle Denarnaud et Sandra 
Yeme Bolia) et une élue (Mélanie Reucheron).
Ce groupe se réunira une fois par trimestre pour discuter ensemble 
des services périscolaires de la commune, prendre des décisions les 
concernant, remonter les problèmes, envisager et concréƟ ser des 
soluƟ ons.

Dans la conƟ nuité de la présentaƟ on qui vous a été faite de la CTG 
(ConvenƟ on Territoriale Globale), dans la dernière édiƟ on de l’Echo, 
nous souhaiƟ ons faire un point d’étape concernant ceƩ e démarche. 

Pour rappel, les cinq communes du secteur (Bourgbarré, Corps-Nuds, 
Nouvoitou, Saint-Armel et Vern-sur-Seiche) ont décidé d’être accom-
pagnées par un prestataire, le cabinet JEUDEVI, dont les missions 
sont les suivantes : 
- RéalisaƟ on d’un diagnosƟ c réalisé sur l'ensemble du territoire : mise 
en évidence des besoins de la populaƟ on et des services proposés 
- Défi niƟ on des orientaƟ ons stratégiques du territoire : émergence 
et priorisaƟ on des thèmes de travail à développer dans le cadre de 
la CTG
- Aide à la rédacƟ on de la CTG et élaboraƟ on du plan d'acƟ ons : main-
Ɵ en et/ou développement de services, créaƟ on de partenariats, mu-
tualisaƟ on d’off res de services, etc.

Nous sommes actuellement toujours en phase « diagnosƟ c » et plu-
sieurs temps d’échanges ont eu lieu sur ces derniers mois :  
- Rencontres avec les élus et les services dans chaque commune 
- « Focus-groupes » en intercommunalité dans les domaines de la pe-
Ɵ te enfance, l’enfance, la jeunesse, l’acƟ on sociale et les seniors 

Vous avez également, toutes et tous été sollicités, via le site internet 
et les réseaux sociaux, pour remplir un quesƟ onnaire afi n de nourrir 
le diagnosƟ c et meƩ re en évidence les enjeux de la CTG. 
Le comité de pilotage, composé d’élus et agents de chaque commune 
du secteur, va désormais entrer dans la phase « défi niƟ on des orien-
taƟ ons stratégiques », en se basant sur le diagnosƟ c ainsi réalisé par 
JEUDEVI. 
CeƩ e deuxième étape donnera lieu à la mise en place de nouveaux 
groupes de travail qui associera, à nouveau, les habitant(e)s et ac-
teurs du territoire. 
Une resƟ tuƟ on de ceƩ e démarche vous sera proposée lors du der-
nier trimestre 2023.

UN NOUVEAU 
GROUPE DE TRAVAIL

PÉRISCOLAIRE

CONVENTION TERRI-
TORIALE GLOBALE

INTERCOMMUNALITÉ
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Mobilité, Énergie et Recyclage

La collecte des déchets a été perturbée au mois d’avril sur notre 
métropole à l’occasion des manifestaƟ ons contre la réforme des re-
traites. Les sites d’exploitaƟ on ont été bloqués pendant plus d’un 
mois. 
Pendant ce mois, certains habitants ont conƟ nué à déposer leurs sacs 
de déchets près des bennes, les laissant ainsi s’éventrer et se disper-
ser dans la nature par l’acƟ on des animaux et du vent.
Lors du déblocage, Rennes Métropole a donné comme consigne aux 
usagers de recharger le surplus de déchets dans les bacs après col-
lecte afi n de permeƩ re un retour à la normale plus rapide et d’éviter 
des problèmes sanitaires.
Il était en eff et diffi  cile pour le prestataire responsable de la collecte 
d’assumer seul ceƩ e surcharge, 
- d'un point de vue matériel puisque les bennes se remplissaient très 
vite et ne pouvaient fi nir leur tournée, 
- et d'un point de vue humain car les agents de collecte manipulaient 
déjà des bacs, dont le total représentait plusieurs tonnes par tournée.
CeƩ e consigne n’ayant souvent pas été suivie d’eff et, les agents de 
collecte et nos agents ont eux-mêmes ramassés les déchets dispersés 
au sol. 
Par respect pour notre cadre de vie, par respect pour les agents de 
collecte qui exercent une acƟ vité physiquement diffi  cile, les élu(e)s 

UN PETIT SAC POUR L’HOMME, UNE DÉCHARGE 
EN MOINS POUR LA COLLECTIVITÉ

émeƩ ent le vœu que, lorsque les bennes sont remplies, chacun rap-
porte et conserve ses déchets chez lui dans la mesure du possible, 
ou à défaut remeƩ e les sacs dans les bacs quand ils sont disposés à 
même le sol.

Vendredi 16 juin, Morgane Madiot, la maire, a présidé l’inaugu-
raƟ on des ombrières de l’Arzhel. Un demi-millier de panneaux 
photovoltaïques font de l’ombre à 20 places de parking et au bou-
lodrome, et fournissent une producƟ on électrique équivalente au 
besoin de 49 foyers.
Les ombrières ont été livrées clé en main par BreƟ  Sun Park, 
un programme né du partenariat entre See You Sun, spécialiste 
des ombrières photovoltaïques, et Énerg’iV, société d’économie 
mixte créée par le SDE35 (Syndicat départemental d’énergie) et 
de nombreux partenaires.

 Les coûts et la maintenance sont à la charge de BreƟ  Sun Park . La 
centrale est raccordée au réseau d’électricité et la société,  qui en 
assure l’exploitaƟ on et en percevra les revenus.
La convenƟ on, prorogeable, est prévue pour trente ans.
"En contreparƟ e, la commune reçoit un loyer qui sera invesƟ  au 
profi t de la jeunesse" , se réjouit Karine Châtel, adjointe en charge 
de l’énergie. Les ombrières produiront également de l’eau. " Une 
cuve de 30 m³ a été installée".
La cérémonie s’est déroulée en présence de Françoise Gâtel, sé-
natrice, d’Olivier Dehaese, vice-président métropolitain en charge 
de l’énergie, de Daniel GuilloƟ n, président d’Énerg’iV, et Kévin Au-
bry, cofondateur de See you sun.

INAUGURATION DES OMBRIÈRES

Source Ouest-France

Un grand merci aux boulistes 
pour l'organisa  on du tournoi de pétanque.
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Vie sociale

LE CENTRE COMMUNAL 
D'ACTION SOCIALE

Le Centre Communal d'AcƟ on Sociale est un établissement public adminis-
traƟ f communal (CCAS).
Il fournit aux familles des informaƟ ons pour les orienter de la meilleure 
manière possible sur les diverses aides et subvenƟ ons existantes. Ils aident 
et souƟ ennent les plus défavorisés. Le CCAS anime une acƟ on générale de 
prévenƟ on et de développement social dans la commune en liaison avec 
les insƟ tuƟ ons publiques et privées.

Le CCAS développe diff érentes 
acƟ vités et missions légales ou 
facultaƟ ves, directement orien-

tées vers les populaƟ ons concernées 
: aide et accompagnement des per-
sonnes âgées, aides aux personnes 
handicapées, aux enfants, aux fa-
milles en diffi  culté, luƩ e contre les 
exclusions...

Il peut gèrer des équipements et 
services : crèches, centres aérés, 
établissements et services pour per-
sonnes âgées, etc.

Il peut apporter son souƟ en tech-
nique et fi nancier à des acƟ ons so-
ciales d'intérêt communal gérées par 
le secteur privé.

À Saint-Armel, il parƟ cipe à l'instruc-
Ɵ on des demandes d'aide sociale 
légale (aide médicale, RSA, aide aux 
personnes âgées...) et les transmet 
aux autorités décisionnelles compé-
tentes telles que le conseil général, 
la préfecture ou les organismes de 
sécurité sociale.

Il peut intervenir également dans 

l'aide sociale facultaƟ ve : secours 
d'urgence, prêts sans intérêt, colis 
alimentaires, chèques d'accompa-
gnement personnalisé, et bien sûr, la 
Carte SorƟ r !

MISSIONS du CCAS

1 - ConcertaƟ on
- Formaliser et meƩ re en oeuvre les 
aides fi nancières et matérielles.
- Établir un partenariat entre le CCAS 
et les organismes d'aide et d'acƟ on 
sociale au service des habitants en 
situaƟ on de diffi  culté.

2 - InformaƟ on
- Sensibiliser la populaƟ on aux dif-
férentes situaƟ ons de précarité, no-
tamment auprès des jeunes dans les 
établissements scolaires, les clubs de 
retraités.
- Assurer la diff usion des informa-
Ɵ ons uƟ les à toutes les démarches 
nécessaires à la vie des personnes en 
situaƟ on de précarité.

3 - Mobilité et transport
- Faire un état des besoins et priori-
tés sur la commune

4 - Logement
- Recenser les logements sociaux
- Ceux adaptés aux personnes en si-
tuaƟ on de handicap.
- MeƩ re des logements en adéqua-
Ɵ on avec leurs besoins.
- Former et informer les personnels 
communaux sur les besoins des per-
sonnes en situaƟ on de précarité et 
de handicap.
MeƩ re en place des concertaƟ ons 
pour l'adaptaƟ on et l'aƩ ribuƟ on des 
logements.
- Aider les personnes et familles en 
situaƟ on de précarité à conserver 
leur logement, par le paiement des 
loyers et des factures de type électri-
cité, gaz, eau, impôts, etc.
- Aider ces mêmes personnes aux 
démarches administraƟ ves, et les 
orienter vers des conseillers juri-
diques si nécessaire.

5 - Emploi
- Contribuer à faire reconnaître le 
statut de travailleur en milieu pro-
tégé, en informant la populaƟ on sur 
l'obligaƟ on faite à toute entreprise 
d'employer des personnes en situa-
Ɵ on de handicap. A cet égard, la so-
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ciété Emploi-CollecƟ vités lance une enquête 
naƟ onale afi n de déterminer les freins à l'ap-
plicaƟ on des normes relaƟ ves à l'emploi des 
handicapés dans le secteur public territorial 
et les mesures possibles pour améliorer la 
situaƟ on actuelle.
- Aider les personnes en diffi  culté dans la re-
cherche d'un emploi.

6 - Enfance - ÉducaƟ on
- Promouvoir et meƩ re en place les condi-
Ɵ ons permeƩ ant l'aide fi nancière aux en-
fants dont les parents sont en situaƟ on de 
précarité (canƟ ne scolaire, frais d'éducaƟ on 
etc...) dans les structures de la peƟ te en-
fance : crèches, haltes-garderies, centres de 
loisirs, écoles maternelles.
- Travailler à modifi er le regard de tous sur 
les personnes en situaƟ on de précarité par 
des informaƟ ons dans les établissements 
scolaires.
- Développer l'informaƟ on et la formaƟ on du 
personnel concerné
- Étudier et programmer des fi nancements 

pérennes (Ville, Département, Région, 
DDASS, CPAM, CAF) desƟ nés à l'aide auprès 
de ces familles.

7 - Culture, sport, loisirs, vacances
- Faciliter la parƟ cipaƟ on réelle des per-
sonnes en situaƟ on de précarité et de han-
dicap physique, mental, sensoriel, psychique, 
aux acƟ vités culturelles, arƟ sƟ ques, sporƟ ves
Favoriser l'accès aux vacances et à la culture.

8 - Vie à domicile
- Favoriser le développement de disposiƟ fs 
municipaux et associaƟ fs en maƟ ère d'aide 
à domicile auprès des personnes en situaƟ on 
de précarité.
- Encourager toute acƟ on bénévole des habi-
tants à la rencontre des personnes en situa-
Ɵ on de précarité.

9 - Vie sociale
- Assurer l'accompagnement social des per-
sonnes en situaƟ on de précarité et de leur 
famille, suivie et complétée par l'acƟ on des 

membres du C.C.A.S.
- Soutenir toutes les iniƟ aƟ ves à caractère 
associaƟ f pour favoriser l'aide des personnes 
et familles en diffi  culté avec des bénévoles 
formés.
- Organiser, chaque fi n d'année, un temps 
commun de convivialité pour les personnes 
âgées ou retraités ou le portage d'un colis à 
domicile afi n de créer ou perpétuer le lien 
social auprès des personnes en situaƟ on 
d'isolement.

10 - FormaƟ on
- Favoriser des formaƟ ons pour les membres 
du C.C.A.S. ainsi que pour les employés mu-
nicipaux concernés qui le souhaiteraient.

Culture & Evènementiel

Merci à tous, exposants, visiteurs, bénévoles et organisateurs pour 
la réussite du Marché des Beaux Jours.
La météo esƟ vale, l'animaƟ on musicale de qualité, la fréquentaƟ on 
conƟ nue tout au long de l'après-midi et de la soirée a contribué a 
animer le centre-bourg.
MenƟ on spéciale pour la musique, le maquillage qui rencontre tou-
jours un vif succès auprès des enfants et l'associaƟ on Kazanou pour 
la restauraƟ on rapide et la buveƩ e.

JOLI SUCCÈS POUR LE MARCHÉ DES 
BEAUX JOURS
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Horaires d’ouverture : 
mercredi de 15h30 à 17h, vendredi 
de 16h15 à 17h30 et samedi de 
10h30 à 12h.

DU CÔTÉ DE LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE

Le livre "coup de cœur"
"Le goûter du lion", un livre plein de douceur que 
l'on savoure comme un dessert sucré. 
Et pourtant, le thème est grave : il s'agit de l'accom-
pagnement en fi n de vie. La Maison du lion est si-
tuée sur l'Ile aux Citrons, dans la mer intérieure du 
Japon. C'est un lieu qui accueille des personnes en 
fi n de vie. 
Shizuku, 33 ans, aƩ einte d'un cancer, a choisi ce 
lieu de paix pour venir vivre ses derniers jours. Elle 
est accueillie par Madonna, la responsable du lieu 
(chacun peut se prendre un surnom). Shizuku va 
rencontrer ses compagnons d'infortune, chacun a 
son histoire de vie et a fait le choix de venir seul sur 
ceƩ e île. Elle va rencontrer aussi Rokka, une peƟ te 
chienne, son rêve d'enfance et Rokka va lui donner 
beaucoup de bonheur. À la maison du Lion, la nour-
riture est sacrée, les plats sont confecƟ onnés avec 
beaucoup d'aƩ enƟ on et de délicatesse. Le goûter 
du dimanche est un moment privilégié où chacun 

peut demander le dessert qui lui fait le plus plaisir...
un souvenir d'enfance ou d'un moment dans la vie. 
La descripƟ on du Canelé de la région bordelaise est 
succulente. Et peƟ t à peƟ t, tout en douceur, le lec-
teur(trice) accompagne Shizuku dans les derniers 
moments. Ogawa Ito, grâce à une écriture pleine de 
tendresse et de poésie, nous plonge dans un thème 
grave et plutôt" tabou" dans notre pays. 
Ce lieu plein de lumière où "la mer scinƟ llante est 
illuminée par un incroyable sourire" est si apai-
sant qu'on en oublie la gravité des situaƟ ons des 
pensionnaires de la Maison du Lion. Ogawa Ito a 
aussi écrit : Le restaurant de l'amour retrouvé et 
La papeterie de Tsubaki. Superbes écrits plein de 
délicatesse.

CONTACT
Aymeric Birotheau : 06 86 60 20 97
contact@ussaintarmel35.fr

USSA FOOTBALL
L'US Saint-Armel, recherche des bénévoles pour la saison à venir. 
Si vous êtes passionné de football ou que vous souhaitez vous enga-
ger dans la vie associaƟ ve de la commune, vous pouvez soutenir l'US 
Saint-Armel en nous rejoignant.
Nous avons besoin d'aide dans diff érents domaines, tels que, la ges-
Ɵ on des évènements sporƟ fs et extra sporƟ fs, l’accompagnement 
des jeunes, des seniors...

Si vous avez des compétences ou de l'expérience dans ces domaines, 
ou si vous êtes simplement prêt à apporter votre souƟ en, nous se-
rions ravis de vous accueillir.
Nous avons hâte de vous rencontrer et de travailler avec vous pour 
faire de ceƩ e prochaine saison un succès !
À bientôt sur les terrains...

À la recherche de bénévoles

Comme dans la majorité des communes, les salles com-
munales feront désormais l'objet d'une fermeture esƟ vale. 
CeƩ e décision n'a pas été prise à la légère. 
Le plan de charge esƟ val du service auquel s’ajoutent les 
congés d’été nous l'impose.
Nous avons reçu plusieurs demandes de dérogaƟ on. Pour-
quoi autoriser l'accès à certains et pas à d'autres ? L'expé-
rience nous a prouvé que même si les raisons invoquées 
étaient moƟ vées et réelles, elles sont sources de polémiques. 
L'uƟ lisaƟ on de la salle nécessite toujours un entreƟ en : ac-
cepteriez-vous d'avoir des sanitaires sales, des douches pas 

neƩ es ou un sol parsemé de poussière et de graviers rame-
nés sous les chaussures ?
Cet entreƟ en doit être fait régulièrement par un agent. Il 
n'est pas souhaitable de laisser les salles se dégrader. De 
plus, il est impéraƟ f de vérifi er régulièrement la sécurité des 
installaƟ ons. 
Nous espérons que vous comprendrez ceƩ e décision impo-
sée par des contraintes de ressources humaines. Nous serons 
heureux de vous accueillir dans les meilleures condiƟ ons à la 
rentrée.

FERMETURE ESTIVALE DES SALLES COMMUNALES

Vie associative

Pendant la période esƟ vale, la bibliothèque municipale 
sera fermée du 23 juillet au 29 août 2023.

Fermeture des salles 
du 17 juillet au 20 août 2023
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TIERS LIEU KAZANOU

REMISE DE TABLETTES

Calendrier
Ateliers couture/tricot : 6 juillet de 14h30 
à 17h30, Club House, Espace Arzhel - 
Contact Jacqueline au 07 80 55 71 93. 
Reprise des acƟ vités le 7 septembre 2023.
Ateliers bois : 
Contact : Jean-Michel au 06 77 14 69 65.

Un jeu pour œuvrer ensemble et imaginer 
un futur désirable ensemble!

Et si on vous disait qu’en 3h (et quelques 
voyages dans le futur) on pourrait arriver à 
un monde neutre en carbone, ça vous inté-
resse ?
C’est ce que va faire Mélanie avec 15 autres 
personnes volontaires pendant l’atelier "2  
tonnes" qu’elle animera le 16 septembre à 
Saint-Armel.
L’atelier "2 tonnes" est un serious game qui 
vous emmène jusqu’en 2050 afi n de réduire 
votre empreinte carbone personnelle ainsi 
que celle de tous les Français !

Mais pourquoi 2 tonnes ? 
2 tonnes (de CO2) est la quanƟ té de gaz à ef-
fet de serre que chacun peut émeƩ re en 2050 
durant toute une année dans un monde où 
l’on mainƟ ent le réchauff ement climaƟ que à 
1,5°C maximum, pour respecter les engage-
ments de l’Accord de Paris de 2015. 
Parce que savoir comment agir et découvrir 
les ordres de grandeurs est indispensable si 
l’on veut arriver à notre objecƟ f, durant l’ate-
lier, vous vivrez en accéléré les 30 prochaines 
années et aurez le choix entre plusieurs ac-
Ɵ ons individuelles et collecƟ ves (et oui, car 
les deux types d’acƟ ons sont très importants) 
afi n de construire un scénario de transiƟ on 
pour limiter le changement climaƟ que. 

DesƟ né autant aux plus novices qu'aux ex-
perts du sujet climaƟ que, c'est un vrai serious 
game, pensé pour rassembler et débaƩ re 
ensemble, et que chacun puisse prendre du 
plaisir et exprimer son opinion.
Vous avez toujours rêvé de vous meƩ re à la 
place d'un Ministre ou de parler climat avec 
Donald Trump ? Prenez-vous au jeu !

À Saint-Armel le 16 septembre 
de 9h15 à 12h30.  

Renseignements/inscripƟ ons : 
contacter Annick au 067 066 79 12
AƩ enƟ on, nombre de places limitées, inscri-
vez-vous vite.

Le jeudi 25 mai, trois personnes de l'atelier 
de couture Kazanou se sont rendues à l'ac-
cueil du "Souffl  e d'Eole" dans le pôle enfance 
Elisabeth Zuchman à Chartres de Bretagne. 
Cet établissement accueille des enfants 
polyhandicapés de 3 à 20 ans.
Nous avons été accueillis par Hélène, Ergo-
thérapeute et par le personnel de l'unité des 
peƟ ts (4 à 7 ans).
Une dizaine de tableƩ es sensorielles ont été 
remises. Elles serviront à couvrir les tableƩ es 
plasƟ ques des fauteuils roulants et à travail-
ler sur le toucher par les diff érents Ɵ ssus et 
objets en crochet accrochés aux tableƩ es.
La rencontre avec les enfants, leurs sourires, 
leurs gestes de remerciements ont beaucoup 
touché les couturières de Kazanou.
Le partenariat va se poursuivre par la confec-
Ɵ on d'animaux en crochet ou d'objets en Ɵ s-
su pour créer des mobiles.
Un projet de confecƟ on de capes d'hiver 
pour couvrir les fauteuils est aussi en cours 
de réfl exion.
Merci à Hélène d'avoir permis ceƩ e belle 
rencontre.

Vous avez été formidables : 17 kg de télé-
phones et accessoires récoltés pour être 
recyclés ! Grâce à vous tous, la planète se 
porte un peu mieux (vos Ɵ roirs aussi) et 
vous avez ainsi contribué à soutenir Em-
maüs. Merci à tous ! Kazanou s’est chargé 
de la collecte, Orange assure le recyclage.
Contact : Annick au 06 70 66 79 12.

CONTACT
Asso.Tiers.lieu.saint.armel@gmail.com
ou Annick au 06 70 66 79 12.
Site : Kazanou.org - FB : hƩ ps://www.face-
book.com/KazanouSaintArmel

2 TONNES

COLLECTE DE TÉLÉPHONES : 17KG !

Maryvonne, Annie, bénévoles couturières 
et Hélène, ergothérapeute.
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TRANSPORTS // STOCKAGE
15 rue Bernard Palissy 35230 SAINT-ARMEL

TEL 02.23.30.00.30     MAIL transportslanoe@gmail.com

LORHO-MAT
MATÉRIELS BATIMENTS T.P.
VÉHICULES UTILITAIRES P.L.

NEUFS & OCCASIONS
LOCATIONS

PORT. 06 11 11 37 53
Tél. : 02 99 00 42 78
Fax : 02 99 62 17 50

SAINT-ARMEL

www.lorho-mat.com lorho-mat@wanadoo.fr

PISCINE DE LA CONTERIE

Les tarifs sont réduits pour les Arméliens.
Retrouvez toutes les infos sur : www.conterie.fr



Agenda
Juillet 2023
Mercredi 5 juillet
Conseil Municipal - 19h30

Septembre 2023
Samedi 2 septembre
FesƟ val Klub Norzh

Samedi 9 septembre
Forum en Fête
11h30 à 15h30, Espace Arzhel

Mardi 12 septembre
PrésentaƟ on du pôle enfance et des aména-
gements voiries du centre-bourg 
19h, Espace Arzhel

changer,
bouger
Et si pour changer,
on essayait de bouger
autrement ?

La 1ère édiƟ on du fesƟ val Klub Norzh arrive et tu ne veux 
pas rater ça ! Un fesƟ val de musiques électroniques, à 
Saint-Armel, avec des DJ sets de l’après-midi jusqu’au 

bout de la nuit ! Il y en aura pour tous les goûts  : 
disco, house, trance et techno ! Sur place : restauraƟ on, 

buveƩ e, camping, de quoi passer un sacré week-end 
avant la rentrée ! Tarifs : 10 €

Madame la Maire 
et le Conseil Municipal

souhaitent à toutes et à tous de

belles vacances d'été !


